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El trabajo, una «jaula de oro»
para muchos ejecutivos

Un buen ntimero de profesionales estan pagando un precio en estrés, esfuerzo, renuncia a la vida
familiar y al tiempo libre muy superior al dinero que reciben a fin de mes

MARINA GOMEZ/INVERSION

«Mision», «metay, «objetivos», son
palabras que forman parte del
vocabulario que emplean los eje-
cutivos en su puesto de trabajo,
pero que rara vez utilizan parala
definicion de un proyecto propio
de vida. Alex Rovira, licenciado
en Ciencias Economicas y MBA
por Esade, acaba de publicar «La
brijula interior», un libro donde
reflexiona sobre la delicada situa-
cion que atraviesan los directivos
en la actualidad. Segun
Rovira, la mayoria de estos profe-
sionales son inteligentes y muy
trabajadores, pero tienen dificul-
tades para gestionar su recurso
mas valioso: su propia vida. Y es
que el trabajo, a veces, segun este
experto, se convierte en «una escla-
vitud dentro de una jaula de oro.
Hay muchos profesionales que
pagan un precio muy alto por su
salario. Pagan un precio en estrés,
esfuerzo, dedicacion, renuncia a
la vida familiar o al tiempo libre
muy superior al ingreso que reci-
ben a fin de mes. Handy, autor del
‘Elefante y 1a Pulga’ decia: si le
ofrecen un sueldazo, desconfie. Los
ejecutivos dan mucho més de lo

&Qué consecuencias tiene el estrés?
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que objetivamente reciben».

Depresiones
Todo esto queda reflejado en los
datos publicados por la Organiza-
cién Mundial de la Salud (OMS).
La depresién es la primera causa
de la discapacidad en el mundo y
es origen del 27% de las discapa-
cidades que se registran cada aro.
En los proximos 25 anos esta cifra
se incrementara hasta el 50%, con
lo que en el afio 2028, 5 de cada 10
trabajadores que estén de baja,
sera por depresion.

Con este panorama, son muchos
los expertos que plantean la nece-

sidad de que las empresas pongan
al servicio de sus trabajadores un
gabinete psicolégico que les orien-
te en sus vidas y mejoren su ren-
dimiento. Rovira cree que es una
buena idea, «pero lo que hace fal-
ta es que los directivos hagan esa
funcion terapéutica, ya que con-
fio més en la capacidad de los jefes
de ser buenos lideres que en un
terapeuta externo. Tal vez el gabi-
nete deberia ser para los directi-
vos, ya que la salud psicoldgica y
econémica de una empresa esta a
largo plazo en relacion directa con
1a salud de los miembros de aque-
Nar.

Ademas, Rovira considera
«imprescindible» que cada indi-
viduo sea honesto consigo mismo,
ya que si no encuentra el sentido
de su vida, nunca encontrara «cual
es el sentido de su empresa. A
menudo, lo que acaba por impo-
nerse en las estrategias empresa-
riales son recetas de manual, y ho
soluciones auténticas». Para el
autor de «La brijjula interior», el
reto del futuro sera moverse en
dos direcciones: la creatividad y
1a psicologia bien entendida.

Rovira explica que el trabajo
deberia estar totalmente ligado a
1a vocacién, no ser un medio para
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NOTA: Rentabilldad en los Gitimos
12 meses. Las Letras del Tesaro y los
Bonos a 10 afios corresponden a la
ultima subasta. Datos a 16 de octubre
*Media bancos y cajas.

FUENTE: INVERSION

La tasa de inflacion descendié el
pasado mes de septiembre has-
ta el 2,9%. Sin embargo, este
ligero retroceso no ha mejorado
las perspectivas de los ahorra-
dores conservadores. £ste gru-
po de inversores sdlo pueden
mantener su poder adquisitivo
con deuda ptiblica a fargo plazo,
como los bonos a 10 afios.

l

ganarse la vida y critica un siste-
ma en el que no se tiene en cuen-
ta el talento de cada persona.
«Obliga a buscar empleos que no
satisfacen».




